
哇!! 

消基會 106 年記者會指出

一年發生 4 起重大資安事

件，外洩個資數高達 13 萬

筆。 

銓敘部 108 年國外網站揭

露疑似有個資洩漏，影響人數有 24 萬多筆，緊急向行政院進行資安事件

通報等等。。。 

好像每隔一陣子就會聽到: 這裡洩漏個資、那裡又洩漏個資多少筆，聽來

都還蠻嚴重的。。。 

 

只是什麼是「個人資料(個資)」呢?跟

我的工作有關嗎? 該怎樣留意呢?且讓

我們簡單的說分明... 

 

依照個資法及其施行細則的規定，個人

資料泛指自然人之姓名、出生年月日、

國民身分證統一編號、護照號碼、特徵、

指紋、婚姻、家庭、教育、職業、病歷、

醫療、基因、性生活、健康檢查、犯罪前科、聯絡方式、財務情況、社會

活動等，凡是得以直接或間接識別出來特定個人的資料，都屬於「個人資

料」！ 

 

直接識別的個資，就是單憑該資料就足以識別出特定個人，例如身分證號

碼、護照號碼、指紋等。 

間接識別的個資，則是單憑某 1筆資料，還不足以識別出來。但是和其他

的資料組合、比對、連結之後，就能識別出來特定個人的話，就算是個人

資料的範疇。例如特定的「姓名」加上「出生年月日」或「住址」，就能

推定特定個人，這三個就是間接識別的個人資料。 

 

以我們在學校公部門來說，蒐集個人資料是很容易的，所以在使用上就要

格外小心，以下幾點提醒大家 

– 不蒐集、儲存或顯示不必要的個資 

– 高敏感個資不用時就趕緊銷毀 

– 請注意標示資料分類(密件、機密...等) 

– 不要拿學生名冊來回收利用！ 

– 個資不能公開, 尤其不得上網 

– 個資存放的裝置及地點，必要時上鎖 

◎更多資訊請至本校個資保護專區參考 


