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SPSS 模組介紹



SPSS 模組介紹

• BASE 模組:描述性統計、線性迴歸、獨立樣本t檢定、成對樣本t檢定、單因子變異數分析、

因素分析、信度分析、相關分析、無母數檢定等常用的基本統計分析。

• Advanced模組:貝氏統計、GLM-General Linear Models (ANOVA、ANCOVA、

MANOVA、Repeated Measures)一般線性模式、存活分析、對數線性、廣義線性混合

模型等進階統計分析。

• Regression模組:二元羅吉斯迴歸、多元羅吉斯迴歸、非線性迴歸、Probit 分析等迴歸分

析。

• Custom table模組:可設計巢狀與堆疊組合成的複雜表格、對複選題執行顯著性檢定。



分析選單

分析:為資料分析處理的主要功能其

包含敘述統計、相關、迴歸、無母

數檢定等等。根據所購買的模組及

版本有不同的功能，如BASE版提供

的分析功能能處理大部分教學或基

本的統計分析功能。Standard提供的

功能能處理更進階、複雜的統計分

析功能。

Standard



SPSS 環境設定



概觀介面

提供有關資料集或文件中資料的特徵的資訊，其中包含變數類型，以及提供各變數的摘要統計資訊

選擇變數



環境設定

1.變數清單:在變數清單的變數

呈現上，所要顯示的是名稱還

是標籤。

2.當顯著值小於0.001時，顯示

<0.001。

3.外觀與操作方式:改變介面色

系和畫面設計。

4.一次只能開啟一個資料集:只

能開啟一個資料檔。

1.
2.

3.

4.



語言及字元編碼

語言輸出:分析結果顯示器呈現

的語言設定。

使用者介面:操作介面的語言設

定。

語言環境:程式預設的語法字元

編碼(預設為unicode)



檢視器設定

大綱備註、樞紐表備註:可以控

制「檢視器」窗格中，變數名

稱、變數標籤、資料值和數值

標籤的顯示。

按一下統計: 在資料視圖對變數

按下右鍵的敘述統計功能



資料視圖介面說明

編號

變數名稱

資料視圖與變數視圖切換

常用工具鈕

資料輸入區

分割視窗

變數個數

字元編碼型式

資料編輯視窗狀態列

活頁簿模式切換



變數視圖介面說明

變數類型

變數標籤 變數測量

變數數值標籤



視窗功能說明

程式上方選單內有下列功能:
檔案、編輯、檢視、資料、轉換、分析、圖形、公用程式、延伸、視窗與說明等。



單選題的輸入

1. 變數名稱:在變數視圖介面中，輸入變數名
稱(如性別)

2. 類型:如數值只能輸入1234,字串可以輸入
文字

3. 標籤:可以做為文字標註使用,如問卷題項
的文字

4. 值:虛擬變數的數值,如1為男性,2為女性
5. 測量:性別為名義變數,問卷題項為尺度變
數等(測量變數選錯,會影響到後續的分析)

須先在變數視圖中設定每個變數的定義、屬性



描述性統計量-類別變項、連續變項

• 在執行研究設計時，需先瞭解測量變項(variable)是屬於何種測量
尺度

• 變項分為「類別變項」(categorical variable)及「連續變項」
(continuous variable)，其中類別變項可再細分為名義變項
(nominal scale)和序數變項(ordinal scale) ；連續變項則亦可細
分為等距變項(interval scale)和等比變項(ratio scale)



描述性統計量-類別變項、連續變項

類別變項

連續變項

名義

序數(次序)

等距

等比

名稱或數值進行分辨的類別變項:性別、婚姻狀況

利用數值或名稱來加以排序或賦予等第的變項:考試名次

賦予名稱並加以排序,可以算差異之大小量的變項:溫度

賦予名稱、排序，並計算出差異大小量,還可以找出某比率
(倍數)等於某比率的變項:薪資



描述性統計量-類別變項、連續變項

研究者須依據其自變項與依變項的測量尺度，選擇合適的統計分析方法：

• 當自變項為「連續」，依變項為「連續」，可採用相關分析、簡單/多
元迴歸分析、路徑分析等。

• 當自變項為「連續」，依變項為「不連續」，可採用羅吉斯迴歸、區
別分析等。

• 當自變項為「不連續」，依變項為「連續」，可採用獨立/成對樣本t
檢定、變異數分析、共變數分析等。

• 當自變項為「不連續」，依變項為「不連續」，可採用描述性統計分
析、卡方檢定等。



單選題的輸入

年齡若是填數字，則須改成尺度變數

在資料視圖中進行輸入，一般紙本問卷需用手動輸入;線上問卷採匯入資料的形式處理

• 在每一個問題輸入完
成後，按下Tab鍵即可
跳至下一欄變數欄位。

• 當一份問卷輸入完成
後，按下Tab鍵則可跳
至下一列觀察值中進
行新的一筆輸入。



變數視圖介面說明-變數命名注意事項

• 不可重複命名

• 不得有空白、特殊符號 (可包含 ” @ # 
$ _ . “ ) 、避免使用全形符號

• 數字、#、$、_、. 不可用在變數名稱
的第一字元

• _   不可用在變數名稱最後一個字元

• 保留字不能當作變數名稱，如 ALL, 
AND, BY, EQ(＝), GE(≧), GT(＞),LE(＜), 
LT(≦), NE(~=), NOT, OR, TO, WITH等等
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資料的讀取

20

檔案→匯入資料→選擇檔案格式

舊版有支援dBase跟Lotus,SYLK
新版
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匯入EXCEL資料

• Reading Excel Files

使用資料檔：demo.xls

選擇工作表
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匯入EXCEL資料遇到的問題

• 從線上問卷平台匯出時，容易會遇到讀取錯誤的問題

因為從平台匯出的Excel為沒有BOM的utf-8 格式
解決方法進入office按一次儲存，再重新匯入



計算變數

• 根據變數的數值進行轉換，來計算目標變數的值。

檔案：預試問卷.sav

轉換→計算變數

選擇觀察值進行計算

新變數名稱 計算公式

計算函數



範例

• 績效期望構面的平均數計算
檔案：預試問卷.sav

方法一 方法二



計算變數-重新編碼成不同變數

• 重新指定現有變數的數值，或是將範圍內現有數值收合成新的變
數欄位值。 例如，反向題處理；或把薪水收合成薪水範圍類別。

檔案：預試問卷.sav

轉換→重新編碼成不同變數



基本統計介紹



統計學的分類

統計學分類

統計資料分類

尺度分類

敘述統計學

推論統計學

實驗設計

原始、次級

動態、靜態

普查、抽查

名義變數

序數變數

區間變數

比例變數

類別變數

連續變數

※不會有平均值、標準差

有母數、無母數



次數分配表
• 呈現名義變數的次數或相對次數，並提供的統計量和圖形畫面

資料檔：car_sales.sav

分析→敘述統計→次數分配表



描述性統計

• 瞭解變數的平均數、標準差、相關情況

資料檔：car_sales.sav

分析→敘述統計→敘述統計



• 用於描述兩個或多個變數分佈情形，是一種以行列交叉的方式，進

行分類彙整的表格。

資料檔：car_sales.sav

分析→敘述統計→交叉資料表



卡方檢定-獨立性檢定

• 卡方檢定用於分析兩類別變數間的關係

• 在同一樣本中，探討兩個類別變項(例如：性別和結婚狀態)之間，
是否為相互獨立，或者是有相依的關係存在

χ2為每一細格之卡方數，O為觀察次數，E為期望次數，期望次數的計算是以每
行與每列之交乘值除以總數(Total)便得到期望值

H0：母體符合某種分配
H1：母體不符合某種分配



範例

• 民眾的失眠情形跟感到疲勞是否有相關性

步驟: 分析→敘述統計→交叉表
          自變項為列，依變項為欄（直行）→統計量選擇「卡方檢定」

使用資料檔：
卡方檢定-疲勞sav



範例

Pearson卡方值小於0.05時，表示有統計上顯著差異。

0.003<0.05，民眾感到疲勞在是否有失眠症狀，達顯著差異，表示疲勞與失眠症之間有顯著關係。



相關分析

相關分析探討兩變數之間的因果關係不明、因果理論尚未取得共識或兩變數

因果關係雙向皆可的情況

• 探討兩個變數之關聯性–連續變數 vs. 連續變數        皮爾森積差相關係數

• 次序變數 vs. 次序變數      Spearman 相關係數； Kendall tau-b

• 類別變數 vs. 類別變數      卡方



簡單散佈圖
範例:主要分析檔.sav

統計圖→歷史對話紀錄→散佈圖→簡單散佈圖

進行相關分析之前，建議先進行散佈圖的繪製，可以確認兩變數之間

是否有線性以外的關係。



相關分析
範例:主要分析檔.sav

可見電腦遊戲和網路使用行為呈線性相關（正相關）。



皮爾森積差相關分析
範例:主要分析檔.sav

分析→相關→雙變數

Pearson

電腦遊戲與網路使用行為之間的關聯為0.606，顯著性為0.000，兩
者達到顯著正相關。

例:電腦遊戲和網路使用行為是否有相關性。



因素分析



因素分析

• 因素分析是一種尋找隱藏在可觀測變數中，不能或不容易直接觀

測到，但卻影響或支配可觀測變數的潛在因子

• 因素分析必須事先提出一個假設模型

• 分成探索性和驗證性因素分析



因素分析

• 探索性因素分析
• -因素個數與路徑參數無任何限制
• -幾個問項最多就存在幾個因子
• -路徑與因子個數尚未決定，由統計方法決定因子個數
• -找到具共通性的變數，用較少的變數盡可能解釋最多的變異
• -各因素間不需假設獨立
• -答案無限多解

• 驗證性因素分析
• -事先確認因子個數
• -驗證前人萃取的因素是否適用目前的研究樣本
• -若結果產生偏離，不代表前人理論錯誤
• -驗證區別效度、收斂效度與樣本配適度



因素分析

因素旋轉

• 最大變異法：又稱最大正交旋轉法，萃取出來的變數最小且因素負荷量最大之特性

• 直接斜交法：當差異為0時具有最大斜交，差異的範圍-1~0

• 四次方最大值轉軸法：具因子個數最少、變數最少之特性

• Equamax轉軸法：又稱為相等最大正交旋轉法，結合最大變異法與四次方最大值轉軸

法之特性

• Promax：又稱為最優斜交轉軸法，計算速度快，適用於大樣本



因素分析

• 因素分析解並不是唯一的

• 不同轉軸法、不同估計法會得到不同的解

• 每一種均需嘗試，以獲得最佳構面

• 每個構面至少需有3題以上為佳



因素分析
• 進行因素分析，樣本應具備一定的大小

• 一般建議樣本數應大於300

• Gorsuch(1983)建議樣本數應為測驗題數的5倍，且樣本數須大於100

分析→維度縮減→因數(素)

只針對某一類別的資料進行因素分析時，
才需設定。例如：男性資料的因素分析

4，6兩
題需刪
除

使用資料檔：
主要分析檔.sav



因素分析

主成份分析為內定的方法

若固定因子數，直接填入數字即可
依據因素負荷量大小排序

• 因素分析須設定四個部份，敘述統計、擷取、旋轉、選項

估計出的因素負荷量初始解



KMO>0.7，且顯著性<0.05,適合做因素分析

共同性需大於0.5以上表示擷
取的3個因子對每個變數的反
映訊息。

萃取值越高，表示此題項與
其他題項有越多共同潛在特
質，其影響與重要性越強。

刪除4，6兩題 KMO



KMO>0.7，且顯著性<0.05,適合做因素分析

萃取出34個因子
解釋變異達
61.625%



• 因素負荷量須 > 0.5,因素負荷量<0.5應刪除

• 因素負荷量不能大於0.95

• 一個變數在兩個或以上的因素負荷量高， 顯示
此變數存在交叉負荷量(cross-loadings)，



信度分析

• 信度分析指測量結果的一致性、穩定性及可靠性，一般多以內部
一致性來加以表示該測驗信度的高低。

分析→比例→信度分析

檔案：預試問卷.sav



信度分析



• 用於檢定單一自變數(X)對單一依變數(Y)是否具有影響力或預測力，

自變數與依變數皆為連續變項。

分析→迴歸→線性

使用資料檔：
主要分析檔.sav



達顯著水準

t>1.96,p<0.05達顯著水準

標準化迴歸係數越大,代表自變數對依變數越具重要性
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